
 
    

 Baden ist ein bedeutender Wirtschafts-, Kultur- und Bildungsstandort mit überregionaler Ausstrahlung. 

Die Mitarbeitenden der Stadtverwaltung setzen sich im Namen der Stadt täglich kompetent, offen, 

persönlich und flexibel für ihre Anspruchsgruppen ein. Die Abteilung Öffentliche Sicherheit sorgt für die Sicherheit 

in Baden und der Region. Wir stehen täglich für das Wohl der Bevölkerung im Einsatz. Zur Ergänzung des 

Fachbereiches Prävention der Stadtpolizei Baden suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung Sie als 

 

Polizist*in Prävention 80-100% 
 

Aufgabenschwerpunkte 

Ansprechpartner für Jugendliche und junge Erwachsene 

Aufsuchende Präventionsarbeit insbesondere mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen 

Durchführen von präventiven proaktiven Massnahmen, Aktionen und Kampagnen 

Aktive Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen im Bereich Jugend und jungen Erwachsenen 

 

Anforderungsprofil 

Berufsprüfung als Polizist/in BBT oder gleichwertige Grundbildung: Wir suchen Kandidaten mit einer 

soliden Ausbildung im Bereich der Polizei oder einer gleichwertigen Qualifikation. 
Selbstständige, initiative, kommunikative und kreative Persönlichkeit: Wir suchen nach Kandidaten, die 

eigenständig handeln, initiativ sind, gut kommunizieren können und kreative Lösungsansätze bieten. 

Bereitschaft zur stetigen Weiterbildung im Fachbereich: Die Bereitschaft, sich kontinuierlich weiterzubilden 

und auf dem neuesten Stand der Entwicklungen im Fachbereich zu bleiben, ist ein Muss für diese Position. 

Regelmässige Wochenend- und Abendeinsätze sowie flexibel in der Arbeitszeitgestaltung: Die 

Bereitschaft, regelmässig an Wochenenden und Abenden zu arbeiten sowie flexibel in der Gestaltung der 

Arbeitszeit zu sein, ist für Sie ein Mehrwert dieser Stellenausschreibung. 

 

Angebot 

Wir bieten Ihnen eine interessante, herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Eigenverantwortung 

in einer innovativen Stadtverwaltung. Ausserdem erwartet Sie eine gute Zusammenarbeit mit einem 

engagierten Team sowie attraktive Anstellungsbedingungen. 

 

Fühlen Sie sich angesprochen? 

Patric Nussli, Fachverantwortlicher Prävention und Lage, erteilt Ihnen gerne weitere Auskünfte unter Telefon  

+41 56 200 81 50. Ihre vollständige Bewerbung senden Sie bitte via Online-Bewerbermanagement-Tool an die 

Stadt Baden, Patricia Neukomm, HR Bereichsverantwortliche. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

 

Weitere interessante Stelleninserate finden Sie unter www.baden.ch/jobs 
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https://recruitingapp-5192.umantis.com/Vacancies/811/Application/New/1
http://www.baden.ch/jobs

