
 
 

 

Die regionalpolizei wettingen-limmattal ist für  
52'000 Einwohner in sechs Gemeinden zuständig und 
bildet mit über 40 Mitarbeitenden eines der grössten 
Regionalpolizeikorps im Kanton Aargau. Mit einem 
spannenden 24 h Interventionsdienst und einem Poli-
zeistützpunkt mitten in Wettingen sorgen wir für die lo-
kale Sicherheit der Bevölkerung im Limmattal, in enger 
Zusammenarbeit mit der Kantonspolizei und den be-
nachbarten Regionalpolizeien. 
Wenn Sie in einem dynamischen, motivierten Team mit 
vielseitigen Aufgaben und interessanten Arbeitszeiten 
arbeiten möchten, sind sie ab 1. Juli 2017 oder nach 
Vereinbarung unser / unsere  
 
Polizist / Polizistin 
 
Was Sie mitbringen: 
-  Abgeschlossene Polizeiausbildung mit Zertifikat  
-  Bereitschaft Schichtdienst zu leisten (kein Pikett) 
-  gute Umgangsformen und Kontaktfreudigkeit  
-  physische und psychische Belastbarkeit 
-  CH-Bürgerrecht mit tadellosem Leumund 

 
Was wir Ihnen bieten: 
- interessante Polizeiarbeit 
- fortschrittliche Anstellungsbedingungen im Rahmen 

des Personalreglements der Gemeinde Wettingen 
- 24-Stunden-Schichtbetrieb mit fixen Zulagen 
- freier Wohnsitz 
- moderner Arbeitsplatz im Polizeistützpunkt 

 
Für Fragen steht Ihnen Hptm Roland Jenni, Chef repol, 
unter der Tel. Nr. 056 437 77 01 oder per E-mail:   
roland.jenni@wettingen.ch zur Verfügung. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen mit  
Foto, Straf- und Betreibungsregisterauszug vorzugs-
weise per E-Mail an: christine.gisler@wettingen.ch      
oder per Post an die Gemeinde Wettingen, Christine 
Gisler, Leiterin Personal, Alberich Zwyssigstrasse 76, 
5430 Wettingen. 

 
 


